Liceul Tehnol ogi cNapokairel VI aic m

7 ‘5-/‘

w

B-dul Muncii nr. 199201, 400641, CluNapoca ey R
Tel: 0264415119 Tel/Fax: 0264 415117 e X

E-mail. gsavlaicu@yahoo.com ., LIGEUL TEHNOLOGIC
Web:www.gsavlaicu.ro AEE';XH,L"?U

LICEUL TEHNOLOGIC 0 AUREL VLAI CUO
CLUJ-NAPOCA

PLAN DE ACSI|I UNE
AL LI CEULUI TE HINWOCREOGIVOL Ail CUDO
201871 2025Revizuit 2022

Dezbttut ki avizat “'n kedi ngS
din 22.09.2022

Aprobat " n kedinSa Consi l
din 2309.2022


http://www.gsavlaicu.ro/

Echipa de elaborare:
dir. ing. prof. Olimpia Lucia Mera
prof. ing. Maria Hirian



CUPRINS

ARGUMENTéeééeeéeeéeeéececéceeceéeceeéee. . . 3

.1.STRATEGI A EDUCASI EI K | F O DMIRRMANIAP ROFESI ONA
PENTRU PERIOADA 2018025 ¢ é é ¢ ¢ éé e ééecééeééeééeeéeée. 3
[.2. ANALIZAMEDIULUl EXTERNééééeececéeééeéeeeecececeeeeeee. . 7
1.2.1. Concluzii din anali za..med.i.ul.ui8 econo
1.2.2. Conclwuzii din analiza pieSel.JAdunci i
1.2.3. CnviStmoOnt.ul...pr.af.es.i..anal..Ki..tl8hnic
|l . 3. ANALI ZA MEDI UL UI | NTERNééééééeéeeeeeeeeeee
1.3.1. Predaur.ea..Ki... Lk Sarean 35
1.3.2. REZURALEIE ClIEVIIOL.......u e 36
1.3. 3. |l nf or mar e a, c o.n.s.i.l..i..e.r.e.a....K.l...... oddi ent ar
1.3. 4. Activitatea..educat.li.v.t..Ki..extddakcol a
[.3.5. Parteneriate i (o2 T - T o T o I G- T (O = SR 58
G ST AN 1Y/ €= 1 (=T: 01 o] [0 =T ox | 59
R TR = T T U [ Y=o [0 F= T o = 60
1.3.8. RESUISE MAEIIAIE......ceuiieiiie e e eemmt e e et e e et e e e e e eamnn 61
1.3.9. RESUISE fINANCIALE.......cuuiiiiii i ceeee e e e e e e e e e e e eaaa e eens 61
1. 4. ANALI ZA PESTE..K.l... SWOT. oo, 62
1 = 62
1.4.2. ANALIZA SWOT .. ettt e e e e s eeeme et e e s et e e s saaeeseaaan 63
L STRATEGIA. ..o ettt et e e et mm— e e e et e e s et e e s sba s anenesesaeessbaaearens 66
L Y 17 1\ TP 66
2. MISIUNEA ..o e et s e eeems et s e e eaa s s s saa e s sssmnnnsessarneensd 66
1. 3. PROFI LUL ACTUAL..AL..KCOL.L.l... 66
[1.4. PRIORITATI, OBIECTIVE, TINTE-20162025.........ccovviiiiiieeeeeceee e 69
1. 5. OFERTA EDUCAS.L.ONAL.L..oeeee e 69
1. 6. DI STRI BUSI A ELEVI LOR PE DOMENLB kI C
[ 7 . PLANUL DE PARTENERI.AT..AL..K.COLMI
I 1. 8. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFES.IL.ONALI A P
[ll. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE.........cooveiiiieeeieeee e 3

lll. 1. REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE
CONSULTARE CN VEDERMPAMNBUWABOQRE.RL. L., 73

l1.2. REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZAREALACTI VI T §1 LOR DE
MONI TORI ZARE Kkl REVI ZUIlL.RE...A..RLANUL.UIL74



ARGUMENT

Pl anul dcadSiiune
1 este elaborat iconcor danS$St cu direcSiile de de:
romanesc in general;

1 esteelaborapentru a corespunde akteptitrilor C
serveasct, akteptbri conSinute “n scopur |
delegeamt St mOnt ul ui ;

T are menirea de a realiza o strategie de
proiectele pe termen mediu KIi scurt;

T toate domeniile atinse “n proiect au ca
speci ficul l' i ceuleiSi it ekndleogiezviwil tdeedec

comuni tiESii

.1. Strategia educaS$Si eidnRomariagpenmktperioada 30¥4o0f es i o n :
2020(preluat din PLAI 201&025Cluj))

Obi ectivele strategisumte ki direcSiile de ac$Si
Obiectivul strategic 1: CmbuntttSirea relev
pentru piay®nmurcai iHcmtekt seteate@gitei de ocupe
grupa de34 OCarmrsitt rROcupri nki “"n educaSie ki fo
W 4 la 63% pO©nt " n 2020, fa™Ht de 57,2% " n 2
Pentru “ndeplinirea acestui obliecdives$iriat e
acSiune:
1. Actuali zarea I nstrumentel or de descrier
curriculumul ui K i a auxiliarelor curricul
Cadr ul na'Hi onal al cal i f i dresubsisteme, penppue nt r u
facilitarea mobilitkSii “n educaSi e K i
relevanSei pentru piaS$Sa munci i ;
2.Dezvoltarea mecani smel or pentru anticipa
muncii, definirea profilurilor profesian| e , “n scopul dezvol
califickrilor "n concordanSt cu abilitt$Si
pieSei for$Sei de munct Ki adaptarea progr e
pi eSei munci i ;
3. MonitorizareaibnaéeeSaeabpopbvvenSilor progr:
4. CmbuntttSirea “nviStrii l a |l ocul de munct
5CmbuntttSirea mecanismelor de finanSare pt
6.Crekterea i mpl i cktr i iezvolpaeea tsigtamelui idé dormares o c i al
profesional t.
Obiectivul strategic 2: Crekterea participtr
f ormare praovf@nsd ocnaal Hi,nt e strategi ce:
a) Crekterea ponderi.i el evilor gugErikiiki = non
"nviESEtmOntul profesional | a 60% “"n 2020,
b) Crekterea ratei de participare a adul Sil
Vie Hii la 10% "n 2020, de la 1,5% "n 2014



Pentru Tndeplinirea acestui obiectiv strategia, nst previzut e ur mbtoar e
acSiune:

7. Dezvoltarea marketingul ui programel or de
"nviStrii dob®©ndite “n context nonfor mal
8. CmbuntttSirea orienttrii profesional e Ki
9. Consolidarea ki flexibilizarea mecani s me
"nviEStrii dob©ndite “"n context nonfor mal b
10. Facilitarea accesul ui |l a programel e de

"nviHLEmMONt p eenttpe aei dih gruperirvulnerabdey a c c

Obiectivul strategic 3: Cmbuntau®ndeaacaHiint

strategice:

a)Reducer ea ratei abandonul ui Kcol ar | a
"nviESEMONntul prof el®ddi2in014;l a 2% “"n 2020, de
b)Cr ekt erea ponderi. absolvenSilor “nviStEtmO
examenul de bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45 % in 2014,

c)Crekterea ratei de participare a adul Sil c
vie'Hi la 10% "n 2020, de |l a 1,5% "n 2014.

Pentru “ndeplinirea acestui obiectiv strat:eé

acSiune:

11.Dezvol tarea unui cadru naSional de asig
profesionale la nivel de sistem;

12.Asi gurarea calitt™ i certifictkridi rezul ta

13.CmbuntttSirea competenSel or persoanel or ¢
formare profesionalt din formarea profes

continut Hi z'un t eval aar €anviEBSBLrii dob®O©ndi
nonf or mal Hi i nfor mal ;
14.CmbuntttSirea infrastructurii formbridi pr
15, Promovarea excelenSei “n educaH e Hi form
Obi ectivul strategiic 4k:i DOeozovpoelrttarriea nianSo votn a |l
domeniul formbLav®Oneorod edi onhal €t rat egi ce:
a)Crekterea numbtrul ui tot al de el evi i mpl i c
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.0001Y;
b)Cr e Ht er e a numtrul ui tot al de el evi I mp

i nterna™HHi onalt I a 4.600 "n 2020, de | a 2.

Pentru "ndeplinirea acestui obiectiv strat.e
acSiune:
16.Dezvol tarea componenSelor privind inovare
din cadrul programel or de formare profesi
17.Dezvol tarea mobilittSii i nternaSionale ' n
18. Extinderea “~nviStrii nnreutpuaalcet ikcii ,a ~sc hviendbel
premiselor pentru participarea | a o pia$St
Contextul “"n care se urmbrekte dezvoltarea
strategiile menSionate mai sNissSieosntael ed,efnirn.i t1l
2011, cu modi ficktrile ki complettktrile ulter:i
Ki tehnic este ilustratt " n figura de mai | o
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CnviEStmoOnt ul l i ceal cupurii nde urmbttoarele fil
a) filiera teoretict, cu profilurile umanis
b) filiera tehnologict, cu profilurile teh
ului;

c) filiera vocaSionalt, cu profiturile mildi
Durata studiilor “n “"nviStEtmOnt ul l i ceal , for
conformitate cu planurite adr u aprobate de Ministerul Educ
"nviESEMONt cu frecvenSt Ki cluudngextvenSd ureda
Studiile “"nvi™HEmOnt ul ui |l i ceal se finali zeaz
amen de certificare, pentru absol ven'Hi i fili



Absol venSi i de Iliceu fiEtrt diiplembindéenbh8hainE
postliceal Hi pot ob™H ne, wulterior, nivelul
reat pot continua studiile “"n “nvi™HLEmOnt ul
"nviHEmOnt ul superiorpoftnobiHione proglrami de s
‘Hi 8.
Absol ven i i "nviEHEmMOnt ul ui ' i ceal, filierel
examenul de certificare, dob©ndesc certifica
cal i ficktrni)l oHi (stuephninceina ul descriptiv al cert
Cnvi HEmoOnt ul profesional se organizeazt pen
pi e Hei munci i, identificate prin dogcadimente s
gional e, jude™ene Hi l ocal e, pe baza unui CC
tea de " nvi™HLmOnt, operatorul economic Hi el
CnvitSEtmont ul profesional are urmkttoarele for
- " nviStEtmOnt profesioniazat cdupgtrfait maldiez 8r eaa
a, ca parte a “"nvi™HLEmOnt ul ui secundar sup
pe baza unui contract cadru, “ncheiat ~ nt
nomi ci i mplicaSi “"n fsormarea profesionallt
- " nviSEtmOnt ul dual cu durata de @&,cani , or
parte a “nvi'HEmOnt ul ui secundar superior,
baza unui contract de parteneri at “"nchei
nomcisau “ntre o asociaSie/un consor Siu d
"nNnviESEMONt K i Gtne rt iatt ®rai aldimi me st azaai ebr ei e
Il ar b . unui contract de pregttireipractic
agentul ielepnomic H
- stagi. de pregttire practict cu durata d
claseiaxa de | iceu , formkb de organizare spe

AA doua Hansto.

Cn “nviHLmOnt ul profesional m@ret wlar ek igg ati asre
modul el e de pregttire de specialitate pentr
finalizeazt cu examen de certificare. Absol v
a califickridi pr of esciad niafliec adroeb @ned ensicv ecl e r3t iafli
calificktrilor (muncitor calificat) Hi supl i
ropass.

|.2. DIAGNOZA MEDIULUI E X T E R NINTERN AL UNITATII DE
CNVI S| MANT

Analiza mediului extern
(preluat dinPLAI 2016-2025Cluj)

a. Analiza profilului economic
Jude Sul sit@alinpartea detnawkst a Romaniei, fiind capitala regiunii de dezvol-
tare NordVve st «kKiseafllaOmdwmni Sa cu regiunea de dezv

Pozi Sia geografict ofert jude™Hul ui un avant a
jude™Hsle @fF U relativ "n apropierea goani Hel c
zont de convergentt a mai mul t oClu-Brud-dav e de



Bucurexti, care va |l ega coridoarele paneur opg

axel e de comuni ca'Hi i di n EQIrwjp,a ELreinnciap &l; £ Ca
muni c avkli £t edkitn Sar t, precum Ki ma i mul te axe
trul  THErii

Aprecierea dezvoltbikrii e c 0 n o mineacroecomomidi ace pr
compil a$Si prin agregare pe baza datelor din

acekti a n st at i madusu mtern brut @IB)x &/%il mrmaleta swuwWrituga
brutt (VAB).
Referitor la PIB, datele statistice oficiale furnizate de Eurostat in perioada 2006,

aratt ct produsul intern brut/ |l ocestor | a p
creHtere cont i R2U0L0.8 ,Cna p enrrieogai dsat Tn2a0uD2609, lar e Ht e r
"nceputul crizei economice, a “nregistrat o
2016, ajung®©nd |l a 7600 euro/locuitor, sun me
de 29200 euro/l ocuit or .e caaulatg in ldi éHoclitorGun j va
cu mult peste media regional t 'Hi naH onal £

pe locul intai, cea mai mare valaora gregistrat in anul 2015 (44469,8), peste 9000 de
euro/locuitor.

Val oarea wtdbk ug¥AB) brreprezintt valoarea nou
noil or produse Ki servici.i create minus valoc
acestora.

ActivittEt™™ile
Datele oficia
industrie (A0
deHeuril or),
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total . Pe | ocul doi - GemesiSt uewmz i chicaatva t at e
repararea autovehicul el ors,onmdteo ckiicldeet edDr g &9
hotel uri Hi restaurante, transporturi, depo
publictkt ki aptrar e, asigurtri sociale din s
socialt (A09), de )Yt rHdinzaacnH tir a anblibii | ( MG X) .( AO7
1212 Conclwuzii din analiza mediului economic.
1 cesarul de i nveksit ifSoirima'rne ar epsruorfseas i tommaan tL
ce “n noile tehnologidi pentruedobOndir
a S a . Unwhimporiant, in acest sens, fivareverd uc a Si e i i ni Si al e
mel e CPT ki wuniversitar) ki educaSiei
nngediu, calitate, comunicare, managementul riscului, conducerea afacerilor,

ntru o activitate mai eficientt xi ada
cum Ki pent;ru asigurarea compet:
de Hcol atezpreovot LiHr Ebuiecehomi
de bazt ale pi e’Hei muncii: dez
or (pregttirea tehnologict mod
crexkteri.i ni veil upuegtWtei rcial dd
ten™He tehnice generale, solid
e a parteneriatel or Kcoal t a
cl ase de “"nviHE mOnt dual ;

e CDL conform cerinSelor agen
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b. Analizapi e Sei munci i

Factor ul esenSial -Ssmcideelztvod t arieatrewcionjomd € $

umane (potenSial ul u mPfanna) | i dze®© ncda reev odl i us'igi uan er eascue
in perioada 2002 0 1 6 , rezultt ct %esujesdedHul aClfwjst eac
ajung®©nd “n anul 2016 |l a 471 mid.i persoane, c

Evolul Adsursddr de mund\ jud.
CLUJ(mii persoane)
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Cn ceea ce priveHte evol petiugeribpadad2De at or i |
2016 privindpopul a™i a acti vt civilLbtrdHizupopul a&™i d& n
Cluj acestea au avut evolu™Hii ascendente apr
ul a™i a activit ajung©ndalHana360caGpamitt par 86aneE
cele mai mari valori in intervalul analizat.

Evolul A I LJ2 LJddzt I U-judS Glujeki O G A
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Cn cea ceatmridvee Htceupar e a 2016 unj si@ledHu | d €1 mpn c

"nregistreazt cea mai mare rata de ocupare (
al £ ‘'Hi na'Hi onal L.
Structura popul aSiei ocupate civiltkt pe princ
Di n analiza evoluHcepatpeondéewiil e pppulaac™iievii t
naHi onale "-B0p6rioadal B08L ponderea cea mai
O au serviciile (54,7% "n 2016) , ur mate de
struc™Hii (8, 6 %)
In cadrulindustrieiponder ea cea mai mare “n jude'™, ca
tria prelucrttoare (19, 9 % servitii, pomderéa ceanii6 ) . Cn
mare o are Comer "Hul (15, 8%) , ur mat de Trans,
comuniar e Hi stnttate.
EvolD A L3 LJdzf F oA SA 20dzLJ S C
§O2y2YASA-judkubClup VI £ S
60,0% -
50,0% - - - - 1 ] B
:
40,0% 17 . m! 3INX Od
30,0% — H Industrie
/2y aidN
20,0% 1 Servicii
10,0% - B
0,0% =
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Evol uSi i Ki situaSia curentt privind locuril
Evol uSi i K i situaSia curentt privind |l ocur
naHi .onal e
Pentru analiza evol u'Hi ei | ocuril or de munct
ciale |l a nivelul | ude Hu-VastiInanwmwk26id,lanivebul ni vel ul
regiuniiNordVvest se aflau 9281 | ocuri cdnemiomunct vac
care au “nregistrat "n 2017 cel ma i mar e nurnn
unii se numtrt: AiBABOstocarprdbeumuhtbhard &d

W aptrare; asigurtr ii8deldcwad e ndu mc ts;i sA eAlutl e pa
|l ocur i de munct; A Comer ™H cu ri

deserviciS 870 de

tovehiculelor iAi77Tmétoeairé!| elteelmuamc&; A Sktnttat
659 locuri de munct;- 446 Traomspiore Mus08epAzCom
l ocuri de munct; Din analiza realizatt compa
sectoarele de activitate a crescut numtr ul d

10



Structura locurilor de munca vacante in anul 2017,
in Regiunea Nord - Vest

R S A
Q 9870 69
P 659 49,9% 1%

5% 5% 1%

Evol uSi i K i situaSi ae cniurectt Lv gpaoantiendpd ogruu p
ocupa’Hii

Perioada anatiat £ s e r e f-2Od7-darldatele sstatistice s@n réglonale, nu

exi sttt date |l a nivel ul jude ™ Hul ui (Anexa 3f

l ocuril e de muprectmay @aaentde e ugradHi i, se cons:
de |l ocuri de munct vacante “n 2016, sunt pe
tate, iar cele mai pu'Hi ne pentru l ucrttori

Un numhrfisemtiv de | ocuri de munct vacante
operatorilor l a i nstal a'Hii Hi ma Hi ni ; asan
cal i fi ca'Hi Hi asi mil a’™Hi . De asemenea domeni I
cur de munct vacant e.

Cn contextul dezvoltbiErii puternice “"n regi
ma i mul te | ocur.i de munckt, se menH ne ridica
necal i fi ca'Hi
Prognoza cererii de formare profesionalt
Structura cereri. p ot a&enPHiinapbtezele sgenariuld o me n i i
moderat Tn regiunea Noidest n perspectiva 2012020:

Fig.nr.51

Domenii de formare %
Agricul turt 2,6
Chimie industr 1,2
Construc$Sii i n

publice 8,6
Comer S 13,9
Economic 14,4
Electric 3,7

11



El ectromecanic 3,0
El ectronict au 3,7
Fabricarea produselor din lemn| 2,3
l ndustrie alim 09
I ndustrie text 13,9
Materiale de c 0,9

Mecanict 215

Turism Ki alim 74

Resurse natur a

diului 1,9

Tehnici poligrafice 0,1

Total 100,0
1.22Concluzii din analiza pieSei munci i . | mpl |
CreHterea ratei de ocupar e Hi a ratei de act
“"nNnviEHEMONnt ul ui profesional ‘Hi tehnic, cu pre
fiin'Har e, "ncep®©nd cu anul 'H cvorl fiastabili2 1 4/ 2015
func™Hi e de cerinHele angajatoril or.
CreHterea rel evan'Hei CPT “n raport cu cerin’
par e “n r ondul absolven™i | or . Necesitatea
“"nviHLE mOnt uHi tperhonfiecs.i onal

Reali zarea unor parteneriate eficiente

economici, astfel "nc©t numbroul de el evi an(
instruirea practict st creasct.
Sprijinirea elevilor din medil ur al de ckttre comunitate Hi op:¢
lizarea studiilor.
Asigur ar ea “n proiectele planurilor de Hcol
studiilor de cttre absolven™ i “nvi™HLmO©nt ul u
(zhseral, frecven™Ht redust), iar pentru absol
"nviHLEmMONt ul postliceal, pentru creHterea 't
CreHterea ponder i califickrilor dden domeniu
calificare 3, 4 'Hi 5. Men™Hi nerea trenduril or
construcHii
Cn stabilirea califictrilor se va. H ne cont
Prin proiectel e plel®Judlordinregiunedeevorprevedeaar i z ar e a
cu prioritate clase/grupe de studiu pentru d
Hi automati ztri, construc™Hi i, servicii, c¢come
Raportat la nivelul de calificare salid at pentru | ocuril e de munct
jude™Hul ui, se constatt ct a™Ha muncii din |

pi

dob©ndite prin “"nvi™HLmOnt profesional THi dua
pentru “nvedsto®alt uHi pdoé&adl va cuprinde cl asel/
de cel e mai solicitate calificktri

Cn funcH e de particularitt™Hile de dezvoltar
jude™ al regiunii, | apsbhabul peaarpl anubkiHL m®e
profesional Hi tehnic se va ™Hine cont de sol
parteneriat cu unitt™Hil e de “"nvi™HLmOnt profe

12



123 CnviStmOnt ul profesional Ki tehnic

Evol uSia numturpulimikide nel"enwit SEt mOnt ul l i ceal
EvoluSia numbrului de elevi cuprinki “~n “~nvt
el evi cuprinHi " n ~nvi™HL mOnt Veéstalsdogie a | l a niv
eviden™Ht o sctdere a numitrul uiuldeCleuljewic bt dre rte
fost de 5294 de elevi, in perioada 20270 1 8 . Evol u™Hi a ponderii el ev
sexe a scos “n eviden™Ht faptul c¢ct popul a'™Hi a
pondere de 52, 4% | a ndesex mastulinaeprazentai47,62«mn 8 . Pop
2018. Evolu™Hi a ponderii elevilor pe medii de
este de 99,4% pentru medi ul urban Hi 0, 6% pe
Evolutia numarului de elevi cupringi in invatdmantul liceal
la nivelul judetelor Regiunii
Rl V= F
= Bihor Bistrita-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Salaj
®20072008|  262% 11311 24537 20983 13480 9445
'm20082009| 26704 11629 24144 21813 13827 9427
(m20092010| 27527 13204 25345 22688 15021 10148
'm20102011| 28195 14248 26513 23368 15479 10554
(m20112012| 28503 14664 27085 23151 15669 10750
'm20122013| 26665 13539 25297 21491 14074 9999
'm20132014| 24542 12561 23567 20137 12699 9158
(m20142015| 22430 11545 22107 18799 11509 8303
20152016 20322 10381 20259 17206 10129 7708
20162017 19385 9991 19897 16591 9614 7437
20172018 18584 9569 19243 16189 9467 7168
EvoluSia numkrului de elevi cuprinki “~n °
Din datele statistice analizate in perioada 220I8,sa const atat ¢t ' n
unile de dezvoltare numbtrul el evilor “nscri

s

perioada 2002 0 1 0 , a sctzut apoi-2@rt2amadupgt oampera oc
O creHtere anualt care a devenit semni ficat

evolu™Hi a numbtrul ui de el evi din “nvinHL mOnt u
anul 2018, jude Hul Bi hor pe pri mul l oc cu 3C
Vi . Evolu$Sia ponderii pe sexe a elevilor din
66, 9% pentru popul a™i a Hcol ar texfedmeninsirean- mas c ul
ul 2018. Ponderea pe medi. de reziden™HL est e
ul rur al , la nivel ul anul ui 2018 . Jude Hul

"nviHEMONt ul profesional "BNiktrs troadicwela umrab am,i di

mediul rural (35,1%).
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Bihor | Bistrifa-Nasaud Cluj
5200 4187 6414
4637 3753 5536 5420 4355 2181
= 2009 2010 2901 2342 3493 3200 2541 1397
= 2010 2011 1469 921 1711 1549 1096 M7
u20112012 289 313 393 334 219 177
2012 2013 520 564 495 649 522 302
#2013 2014 838 642 730 735 690 445
2014 2015 1897 1074 1397 1459 1196 843
2015 2016 2383 1404 2148 2072 1625 1036
2016 2017 2871 1719 2645 2693 2038 1286
2017 2018 3036 1877 2983 2810 2243 1217
EvoluSia elevilor cuprinki “n
Pentru “nvi™HLEmOnt ul postliceal datele
n toate jude™Hele ragiwuwuncu deekld&Hovol amar 200
Evolutia numarului de elevi cupringi in invatdméntul postliceal
E
=
Bihor Bistrita-Masaud Cluj Maramures Satu Mare Salaj
= 2007 2008 1583 354 1956 1009 573 207
2008 2009 2184 514 2362 1457 694 260
2009 2010 2511 609 2931 1801 716 386
2010 2011 2487 572 K111 1797 824 544
=20112012 2623 648 3446 1780 1008 617
" 2012 2013 3096 1040 3821 1769 1299 692
u20132014 3244 1240 4314 2450 1504 718
m2014 2015 3310 1241 4380 2306 1679 678
w2015 2016 2988 1058 4225 2039 1699 668
" 2016 2017 2530 1104 3933 1951 1686 628
2017 2018 2396 1190 3988 2015 1735 590

Evolutia numdrului de elevi cupringi in invatdmantul profesional
la nivelul judetelor Regiunii

==

Maramuresg Satu Mare Salaj
6263 4995 2468

nNveSEmOnt ul
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Analiza pe jude™He aratt ct "~ n anul 2015, ju
a

din “"nviH mOnt ul postliceal, 4380 de el evi,
j ude ™Hul MaramureH od 2866 2066 elHevi2.0Qr7c enpumt
"nviHEmOnt ul postliceal a nceput st scadt,
“n " nviHEmOnt ul postliceal Ponderea pe sexe
cei de sex masculin de 29%, lam el ul jude™Hul ui Cluj "~ n anul 2
Of erta wunittSil oirCukpcroilnadreer e adied e CPTor “n " n
tehnologic ki "~ nviSEtmoOnt ul profesional

|l aSia kcol art

La nivelul Regiunii NoreVest in perioada2062 017, popu
a avut o evoluSie

"nviSEmMmOnd udi tperhof esi onal

2004, l a 44656 de el evi n 2018, adict o red

perioadei analizate n2040 05, exi stau 17837 de el evi cupr

prof esi onal CPT cu o pond202%28.,den bl rded. elneainl

prinHi “n CPT din jude Hul Cluj a fost de 952
S

re din regiune.(ponderea IPT inregiuneaNdrd st a fost de OB, 8% “~n a
2018) . Ponderile anuale ale " nvi™HLmOnt ul ui
nivelul jude™Hului Cluj au sctz42G05 konstant d
minim de 1,4% atinsn2011012. Cncep ©nd -2018 pomereal Hcol ar 2
"nviHEmOnt ul ui profesional “~ncepBlast creasc
13, 6 %. Pentru ~ nvi ™HL mOn-asitdat |d valaaeade 29%3%hn ol ogi ¢
anul Hc-20@b, 200d4sc©nd pOnt | a o wal oBHcel am@ax i

20122012. Cn an2u0l 1 8Hcpoolnadre r2efal 7 nv £ "HL mOnt ul ui [ i

P
e
0
b

de Hcol arizare al jude™ul ui Cluj a fost de 3
| i ceal t eor et i-asitudtia5%460oc a "Hi on al care s

Ponderileanual al e “~nvi™HEmOnt ul ui l i ceal filiera te
stant de | a o valoare mini4{d5,B54%Matl ati nst
Holar20172 018, concomitent cu sctderea puternict

a | licédi tehnologic.

Evolutia ponderilor elevilor cupringi in invatamantul secundar superior

100%

gg:/; 446% 448% 43.6% 43.0% 43.7% 443% 458% 48.2% 51.3% 54.2% 553% 559% 55.4% 554%

I X R K R |
3 4 332 ERERRERRE
' ~ P - w © ~ w

& g § % % 1 & & & & & & & &
g 2 % E g 3 & 2 &8 3 =2 ¢ £
§f 8 8 8 8 8 ® ® R ® ®R ® & &
Cluj
Pondere invatamant profesional ® Pondere invatamant liceal tehnologic

Pondere invatamant liceal teroretic gi voctional

Cuprinderea elevilor “n “nviSEmoG20i9ul | i ceal
Din datele statistice furnizate, analiza nu
cele 15 domeni i de f or mar e tul'liceal fliera tehnobbg Hc ol a |
ickt, “"n jude™Hul -2 w9, "a eawiud e rnHEiod taru r2Mmtlt8o ar e
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A Jude Hul Cl uj ocupt a tieisa poziviHned nmuméadol
cuprinHi " n “nviHEmOnt ul -P0ilcBe alc ut edh6nlodl odgei ce |~
jude™Hel e Mar amur eH 'Hi Bi hor ;
A Analiza pe medii de rezidenHt a relevat f a
de |iceu tehnologic cu 4619 de elevi, ~n med
NUMARUL CLASELOR DE LICEU TEHNOLOGIC DIN
JUDETUL CLUJ IN ANUL SCOLAR 2018-2019
a8
46
W clasa alX-a
44
Mclasaa X-a
42
W clasa a XI-a
40
¥ M clasa a Xll-a
38
36
1
Cuprinderea elevilor “n 7~ nvE2DOAGNNzZAE Ul profesi
numbtrul ui de cl ase, el evi Hi ponderea acesto
Hcol arizeazt “"n “"nviH mOnt ul pr29f9easi onal , “'n
evidenHi at urmttoarele: A Jude ™Hul -\edtinj ocupt
ceea ce priveHte numkbrul elevi cuprinHi "~ n ~
anul20182 019, cu 112 clase Hi 27EZ7)jddeeHubvi. Pe
MaramureH cu 115 clase Hi 2461 de el evi. Din
profesional THi dual 'Hcol ar-20i% 21 dé clasejsuntd e "Hu | CI|
alocate “"nvi™HbmOntul ui dual . Cel constiétdin mul t e ¢
jude™el e CIl uj THi Bi hor (c©te 21 de clase " n
mare numtr de elevi " n “nvi™HLmoOnt ul profesio

infiguraur mbt oar e:

Sitwatia yoolarizani in invilamantul profesional $i dual in amul gcolar 2018-209, pe domenii de formare profesionald
Juddequl Cluj

E 20 -
& 13
L]
] = nh
52 55 60 s i L1
™ il 2 » Y ] a2 n 01
N ol v e Ol R el
o - —— | =" _- o —
Agriculiurd Tolsl Chimia Comar| Total Construchl, Elactric Total  Elsctromacanich  Blacsonch  Esletics g igena  Fabwlcans Industria iedustrie laxtild 5l
Induairiald Tolal Instalaliigl lucedel Tatal aulomaiz i Totaloorpulul omanise produsaslon dn slsanard Tolal — paldra Total
publice Total Total lsmin Total

Clsaalla wilasaala sClsaalla

Cel e mai s ol i fesiohake sumtincdaneniie:iMecanica cu 854 elevi, Tur-

ism Hi alimentaH e cu 707 de elevi, Construc
Estetica Hi igiena corpului omenesc cu 234 d
numktr de&e éhnhetriHL mOnt ul prof@9il®ndadlnh HuderHu& n Cl
sunt: Electronica si automatiztri cu 37 de e
deril or pe calificktri profesionale aratt ct
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este OMecanic autoo urmatt de calificarea pr
numericktodin domeni ul Mecani ct. Pentru domen
mai cerute: Buckttar CHi Ospttar (clilicatener ) “~n u
Of erta unittSiliCupkémldarea @ilevCPDBr "n ~nvis
anu | Kcoi2@9 2018
Cn anul -MoabParnmiB8ul elevilor 'Hcolariza™i p
l ul jude™ul ui Clujpaa tfimsatHid eat34 4 9 ad eHceolad vai ,p ¢
l a de mai Htri Analiza |l a nivelul jude™ul ui
el evi Hcol ari za'Hi prin Hcoala postlicealt se
el evi, im®mtun drvisHat 1346 de el evi Prin 'Hc
se Hcolarizeazt 244 de el evi. Numbr ul cel ma
l icealt a fost “n domeniul Stnkttate Hi asi st
nulEconomic cu 166 de el evi ™Hi Turism Hi al i m
au fost “nscriHi |l a domeniul Servicii cu 41
Numarul de elevi inscrigi in scoala postliceala la inceputul anului colar 2018-2019
- judetul Cluj
1§E§
700 -
;
10.-— S ‘. -—._—. | — _.- | —— — - ——— h
| consiruct clectoni | S| | _ b Turism
M e | e e 7aen amentar 1720 | Mo FECER o sorvis | TR L B
publice zan ﬂm # m:;-”g' ie publica
[wanutl | 31 | 26 | 64 | &4 | % | ¥ | e | 3 [ w0 [ | » | 55| w
manul I 2 19 102 28 ] k1) 65 25 30 769 12 0 51
anul | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | s | o 0 0
La Hcoala de mai Htri numtr ul de el evi este n
La nivel €l vjude™Hain@ib1Hcbtacventt8azt 'Hcoal a d
total de 244 de el evi, reparti za'Hi pe 4 dome
publice, Electric, Energeti c, Mecanickt Hi Tr a
l a calificktril e 83idaeledio meni ul Mecani ct
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Mumdrul de elevi inscrisi in scoala de maisgtrii la inceputul anului scolar 2018-2019

judetul Cluj
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Of erta

uni ttSil-oGrr adad | adree schitin sERTere a sol i

economi ci pentru Kcolariz&dieaduah ~nviESEmOnt u
CnviHEmO©nt ul profesional Hi dual -omegatore or gan
economic cu scopul satisfaceri.i solicitdikril
"nviHEmMOnt profesional Hi tehnic.olRantzrewm ztbto a
prin “nvi™HLmOnt ul profesional Hi dual , oper
anual de Hcol ari zar e, i nspect-20la laaivetur Hc ol a

jude™ul ui
j ude™He an
numtr ul solicittktrilor Hi

Cluj, o-per Aoerti laprriomd:w e o tdoelc ad witle eH
1493 de |l ocuri pentru “nviHLEmOnt ul
414 | ocuri pentru

locurile solicitate.

Numdrul de locuri solicitate de operatorii economici pentru scolarizare
in cl. a IX-a invatdmant profesional, in anul scolar 2018-2019
2500
2000 | 1917
1500
1000 |
500
0
Bihor Bistrita-Nisaud Cluj Maramures Satu Mare Silaj
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Ponderea satisfacerii solicitarilor operatorilor economici pentru gcolarizare la
invatamantul profesional in anul scolar 2018-2019
Regiunea Nord - Vest

120.0%
100.0%
100.0% 85.8%
80.0% 62.7% 60.0%
60.0% 42.6%
40.0%
20.0% I
0.0%
Nord - Vest Bihor  Bistrita-Nasaud Cluj Maramures  Satu Mare Silaj
Numarul de locuri solicitate de operatorii economici pentru gcolarizare
in cl. a IX-a invdtdmant dual, in anul scolar 2018-2019
600
496
500
414 309
400
300 —
200
100 56
0 0 0
Bihor Bistrita-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Silaj
Ponderea satisfacerii solicitarilor operatorilor economici pentru scolarizare la
invatdmantul dual in anul gcolar 2018-2019
Regiunea Nord - Vest
120.0%
100.0%
1000% —219% 90.4% 1.0
80.0%
60.0%
40.0%
20.0%
0.0%

R
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Parteneriatul cu operatorii economici

Aicol ari zarea el evilor prin “nviHemOnt ul prof
tracte de parteneriat cu operatori.i economi c
zat |l a solicitarea oper at oloriatooative écanereoeni ci i nt
comer S, asociaSii patronale de ramurt, cl us:
parteneri de practict Hi asigurt o rutt alte
izatt pe bazt de HmOntwlwi adualCn cazul ~nvti
O pregttirea practict este "n ritspunderea pri
O operatorii economi Ci asigurt pregttirea pr
date din fondur.i publ i ce p e ndieli pentru fovnarédt moOnt u |
de calitate a elevilor;

0se bazeazt pe un parteneriat extins, asigur
partener e, autoritbtSile publice centrale Ki
t ul “ntrenvulnHt nhCHitl esedebazeazt pe " ncheierea
Contracte individuale de pregttire practict,
"nviHE mOnt Hi elev (sau ptrintele acestui a,
bi lite drepturile ki obligaSiile ptrSilor.
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