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    ARGUMENT  

 

Planul de acŞiune  al ĸcolii : 

¶ este elaborat în concordanŞŁ cu direcŞiile de dezvoltare ale ´nvŁŞŁm©ntului 

românesc în general; 

¶ este elaborat pentru a corespunde aĸteptŁrilor comunitŁŞii pe care ´ncearcŁ sŁ o 

serveascŁ, aĸteptŁri conŞinute ´n scopurile generale ĸi idealul educaŞional propuse 

de legea învŁŞŁm©ntului; 

¶ are menirea de a realiza o strategie de dezvoltare a ĸcolii la care sŁ se substituie 
proiectele pe termen mediu ĸi scurt; 

¶ toate domeniile atinse ´n proiect au ca centru de interes elevul, Şin©nd cont de 

specificul liceului tehnologic ĸi de direcŞiile de dezvoltare economicŁ ĸi socialŁ a 

comunitŁŞii. 

 

I.1.    Strategia educaŞiei ĸi formŁrii profesionale din România pentru perioada 2014-

2020 (preluat din PLAI 2016-2025 Cluj) 

 

Obiectivele strategice ĸi direcŞiile de acŞiune sunt:  

 

Obiectivul strategic 1: ĊmbunŁtŁŞirea relevanŞei sistemelor de formare profesionalŁ 

pentru piaŞa muncii, av©nd ca ἪintŁ strategicŁ creĸterea ratei de ocupare a tinerilor din 

grupa de v©rstŁ 20-34 ani, necuprinĸi ´n educaŞie ĸi formare, cu nivel de educaŞie ISCED 3 

Ἠi 4 la 63% p©nŁ ´n 2020, faἪŁ de 57,2% ´n 2014  

 

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de 

acŞiune: 

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupaŞiilor ĸi calificŁrilor, a 

curriculumului ĸi a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin 

Cadrul naἪional al calificŁrilor, pentru o mai bunŁ articulare ´ntre subsisteme, pentru 

facilitarea mobilitŁŞii ´n educaŞie ĸi formare profesionalŁ Ἠi pentru creĸterea 

relevanŞei pentru piaŞa muncii; 

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competenŞelor solicitate pe piaŞa 

muncii, definirea profilurilor profesionale, ´n scopul dezvoltŁrii/revizuirii 

calificŁrilor ´n concordanŞŁ cu abilitŁŞile ĸi cunoĸtinŞele relevante pentru nevoile 

pieŞei forŞei de muncŁ ĸi adaptarea programelor de ´nvŁŞŁm©nt la nevoile ĸi tendinŞele 

pieŞei muncii; 

3. Monitorizarea inserŞiei profesionale a absolvenŞilor programelor de formare; 

4. ĊmbunŁtŁŞirea ´nvŁŞŁrii la locul de muncŁ ´n formarea profesionalŁ; 

5. ĊmbunŁtŁŞirea mecanismelor de finanŞare publicŁ ĸi privatŁ a formŁrii profesionale; 

6. Creĸterea implicŁrii partenerilor sociali ´n dezvoltarea sistemului de formare 

profesionalŁ. 

 

Obiectivul strategic 2: Creĸterea participŁrii ĸi facilitarea accesului la programele de 

formare profesionalŁ, av©nd ca Ἢinte strategice: 

a) Creĸterea ponderii elevilor cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi ´n 

´nvŁŞŁm©ntul profesional la 60% ´n 2020, faἪŁ de 49,8% ´n 2014;  

b) Creĸterea ratei de participare a adulŞilor la programe de ´nvŁἪare pe tot parcursul 

vieἪii la 10% ´n 2020, de la 1,5% ´n 2014. 
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Pentru îndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de 

acŞiune: 

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionalŁ Ἠi al rezultatelor 

´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context nonformal ĸi informal; 

8. ĊmbunŁtŁŞirea orientŁrii profesionale ĸi a consilierii ´n carierŁ; 

9. Consolidarea ĸi flexibilizarea mecanismelor de recunoaĸtere ĸi validare a rezultatelor 

´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context nonformal ĸi informal; 

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionalŁ din sistemul de 

´nvŁἪŁm©nt pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile; 

 

Obiectivul strategic 3: ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii formŁrii profesionale, av©nd ca Ἢinte 

strategice: 

a) Reducerea ratei abandonului ĸcolar la ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi la 

´nvŁŞŁm©ntul profesional la 2% ´n 2020, de la 4,2% în 2014 ; 

b) Creĸterea ponderii absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului liceal tehnologic declaraŞi reuĸiŞi la 

examenul de bacalaureat la 60% în 2020, de la 45 % în 2014;  

c) Creĸterea ratei de participare a adulŞilor la programe de ´nvŁἪare pe tot parcursul 

vieἪii la 10% ´n 2020, de la 1,5% ´n 2014. 

 

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de 

acŞiune: 

11. Dezvoltarea unui cadru naŞional de asigurare a calitŁŞii educaἪiei Ἠi formŁrii 

profesionale la nivel de sistem; 

12. Asigurarea calitŁἪii certificŁrii rezultatelor ´nvŁἪŁrii; 

13. ĊmbunŁtŁŞirea competenŞelor persoanelor cu atribuŞii ´n furnizarea programelor de 

formare profesionalŁ din formarea profesionalŁ iniἪialŁ ĸi formarea profesionalŁ 

continuŁ Ἠi ´n evaluarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context formal, 

nonformal Ἠi informal; 

14. ĊmbunŁtŁŞirea infrastructurii formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continue; 

15. Promovarea excelenŞei ´n educaἪie Ἠi formare profesionalŁ. 

 

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovŁrii ĸi cooperŁrii naŞionale ĸi internaŞionale ´n 

domeniul formŁrii profesionale, av©nd ca Ἢinte strategice: 

a) Creĸterea numŁrului total de elevi implicaŞi ´n programe de inovare ĸi dezvoltarea 

spiritului antreprenorial la 50.000 în 2020, de la 40.000 în 2014;  

b) CreἨterea numŁrului total de elevi implicaŞi ´n programe de mobilitate 

internaἪionalŁ la 4.600 ´n 2020, de la 2.800 ´n 2014. 

 

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de 

acŞiune: 

16. Dezvoltarea componenŞelor privind inovarea, creativitatea ĸi spiritul antreprenorial 

din cadrul programelor de formare profesionalŁ; 

17. Dezvoltarea mobilitŁŞii internaŞionale ´n formarea profesionalŁ; 

18. Extinderea ´nvŁŞŁrii mutuale ĸi a schimbului de bune practici, ´n vederea asigurŁrii 

premiselor pentru participarea la o piaŞŁ a muncii europene incluzive. 

 

Contextul ´n care se urmŁreĸte dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic prin 

strategiile menŞionate mai sus este definit prin Legea EducaŞiei NaŞionale, nr. 1 din 

2011, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Structura ´nvŁŞŁm©ntului profesional 

ĸi tehnic este ilustratŁ ´n figura de mai jos. 
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ĊnvŁἪŁm©ntul liceal asigurŁ continuarea studiilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul obligatoriu (clasele a 

IX-a Ἠi a X-a) Ἠi ´n ciclul superior (clasele a XI-a Ἠi a XII-a), dezvolt©nd, aprofund©nd Ἠi 

particulariz©nd  competenἪe (cunoἨtinἪe, abilitŁἪi Ἠi atitudini) formate ´n ciclurile anterioare 

ale ´nvŁἪŁrii. 

 

ĊnvŁŞŁm©ntul liceal cuprinde urmŁtoarele filiere ĸi profiluri: 

    a) filiera teoreticŁ, cu profilurile umanist ĸi real; 

    b) filiera tehnologicŁ, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale ĸi protecŞia medi-

ului; 

    c) filiera vocaŞionalŁ, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic ĸi pedagogic. 

 

Durata studiilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal, forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ, este de 4 ani, ´n 

conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul EducaἪiei. Pentru unele forme de 

´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ ĸi cu frecvenŞŁ redusŁ, durata studiilor se prelungeĸte cu un an. 

 

Studiile ´nvŁἪŁm©ntului liceal se finalizeazŁ cu examenul naἪional de bacalaureat Ἠi cu ex-

amen de certificare, pentru absolvenἪii filierelor tehnologicŁ Ἠi vocaἪionalŁ. 
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AbsolvenŞii de liceu fŁrŁ diplomŁ de bacalaureat pot continua studiile ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

postliceal Ἠi pot obἪine, ulterior, nivelul 5 de calificare. AbsolvenἪii cu diplomŁ de bacalau-

reat pot continua studiile ´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal pentru obἪinerea nivelului 5 sau ´n 

´nvŁἪŁm©ntul superior, ´n orice program de studii Ἠi pot obἪine nivelurile  de calificare 6, 7 

Ἠi 8. 

AbsolvenἪii ´nvŁἪŁm©ntului liceal, filierele tehnologicŁ Ἠi vocaἪionalŁ, care promoveazŁ 

examenul de certificare, dob©ndesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului naŞional al 

calificŁrilor (tehnician) Ἠi suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.  

 

ĊnvŁἪŁm©ntul profesional se organizeazŁ pentru calificŁri stabilite ´n funcἪie de nevoile 

pieἪei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare re-

gionale, judeἪene Ἠi locale, pe baza unui contract de pregŁtire practicŁ, ´ncheiat ´ntre unita-

tea de ´nvŁἪŁm©nt, operatorul economic Ἠi elev. 

 

ĊnvŁŞŁm©ntul profesional are urmŁtoarele forme de organizare: 

- ´nvŁŞŁm©nt profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupŁ finalizarea clasei a VIII-

a, ca parte a ´nvŁἪŁm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ĸcolar 2014/ 2015, 

pe baza unui contract cadru, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ĸi operatorii eco-

nomici implicaŞi ´n formarea profesionalŁ a elevilor; 

- ´nvŁŞŁm©ntul dual cu durata de 3 ani, organizat dupŁ finalizarea clasei a VIII-a, ca 

parte a ´nvŁἪŁm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ĸcolar 2017/ 2018, pe 

baza unui contract de parteneriat ´ncheiat ´ntre unul sau mai mulŞi operatori eco-

nomici sau ´ntre o asociaŞie/un consorŞiu de operatori economici, unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi unitatea administrativ-teritorialŁ pe raza cŁreia se aflŁ unitatea ĸco-

larŁ. unui contract de pregŁtire practicŁ, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ï 

agentul economic Ἠi elev; 

- stagii de pregŁtire practicŁ cu durata de 720 de ore, organizate dupŁ finalizarea 
clasei a X-a de liceu , formŁ de organizare specificŁ ´n prezent programelor de tip 

ĂA doua ἨansŁò. 

 

Ċn ´nvŁἪŁm©ntul profesional se parcurg disciplinele pentru ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu ĸi 

modulele de pregŁtire de specialitate pentru obἪinerea calificŁrii profesionale. Studiile se 

finalizeazŁ cu examen de certificare. AbsolvenἪii care promoveazŁ examenul de certificare 

a calificŁrii profesionale dob©ndesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului naŞional al 

calificŁrilor (muncitor calificat) Ἠi suplimentul descriptiv al certificatului, conform Eu-

ropass. 

 

I.2.  DIAGNOZA   MEDIULUI EXTERN ķI INTERN AL UNITATII DE 

ĊNVŀŝŀMANT 

 

Analiza mediului extern 

(preluat din PLAI 2016-2025 Cluj) 

 

a. Analiza profilului economic 

JudeŞul Cluj este situat în partea de nord-vest a României, fiind capitala regiunii de dezvol-

tare Nord-Vest ĸi afl©ndu-se la graniŞa cu regiunea de dezvoltare Centru. 

PoziŞia geograficŁ oferŁ judeἪului un avantaj competitiv deosebit, av©nd ´n vedere faptul cŁ 

judeἪul Cluj se aflŁ relativ ´n apropierea graniἪelor cu Ungaria Ἠi Ucraina, precum ĸi ´ntr-o 

zonŁ de convergentŁ a mai multor culoare de dezvoltare: Coridorul Oradea-Cluj-BraἨov-
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Bucureĸti, care va lega coridoarele paneuropene 5 ĸi 9, permiἪ©nd conectarea Rom©niei cu 

axele de comunicaἪii din Europa CentralŁ; Coridorul Suceava-Cluj, principalŁ axŁ de co-

municaἪie est-vest din ŞarŁ, precum ĸi mai multe axe tradiἪionale de comunicaἪie cŁtrecen-

trul ἪŁrii. 

Aprecierea dezvoltŁrii economiei se face prin intermediul indicatorilor macroeconomici 

compilaŞi prin agregare pe baza datelor din conturile naŞionale. Cei mai utilizaŞi dintre 

aceĸtia ´n statistica internaŞionalŁ sunt produsul intern brut (PIB) ĸi Valoarea adŁugatŁ 

brutŁ (VAB). 

Referitor la PIB, datele statistice oficiale furnizate de Eurostat în perioada 2005- 2016, 

aratŁ cŁ produsul intern brut/locuitor la preἪuri curente a avut, ´n regiunea Nord-Vest o 

creἨtere continuŁ. Ċn perioada 2005-2008, a ´nregistrat o creἨtere continuŁ, în anul 2009, la 

´nceputul crizei economice, a ´nregistrat o scŁdere, dupŁ care a crescut anual p©nŁ ´n anul 

2016, ajung©nd la 7600 euro/locuitor, sun media pe ἪarŁ de 8600 Ἠi mult sun media UE 28 

de 29200 euro/locuitor. Ċn judeἪul Cluj, valorile absolute calculate în lei pe locuitor, sunt 

cu mult peste media regionalŁ Ἠi naἪionalŁ pe ´ntreaga perioadŁ de analizŁ, situ©nd judeἪul 

pe locul întâi, cea mai mare valaore s-a înregistrat în anul 2015 (44469,8), peste 9000 de 

euro/locuitor. 

 Valoarea adŁugatŁ brutŁ (VAB)  reprezintŁ valoarea nou creatŁ, rezultatŁ din valoarea  

noilor produse ĸi servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea 

acestora.   

ActivitŁἪile economice existente ´n judeἪ au avut o contribuἪie diferitŁ la formarea VAB. 

Datele oficiale ilustreazŁ faptul cŁ procentul cel mai mare de contribuἪie l-a avut sectorul 

industrie (A02) (inclusiv energie electricŁ ĸi termicŁ, gaze ĸi apŁ, salubritate, gestionarea 

deἨeurilor), cu peste 25% pe ´ntreaga perioadŁ 2009-2015. Maximul de contribuἪie a fost 

atins de acest sector economic în anul 2011, când a înregistrat un procent de 34,1 % din 

total. Pe locul doi se situeazŁ activitatea A04- ComerŞ cu ridicata ĸi cu amŁnuntul, 

repararea autovehiculelor, motocicletelor ĸi a bunurilor personale ĸi de uz gospodŁresc, 

hoteluri Ἠi restaurante, transporturi, depozitare, urmatŁ de activitatea de administraŞie 

publicŁ ĸi apŁrare, asigurŁri sociale din sistemul public, ´nvŁŞŁm©nt, sŁnŁtate ĸi asistenŞŁ 

socialŁ (A09), de tranzacἪii imobiliare (AO7) Ἠi construcἪii (A03). 

 1.2.1. Concluzii din analiza mediului economic. ImplicaŞii pentru ĊPT 

¶ Necesarul de investiŞii ´n resursa umanŁ ĸi formarea profesionalŁ a cadrelor didac-

tice ´n noile tehnologii pentru dob©ndirea de noi competenŞe ĸi abilitŁŞi cerute de 

piaŞa muncii. Un rol important, în acest sens, îi va reveni educaŞiei iniŞiale (prin sis-

temele ĊPT ĸi universitar) ĸi educaŞiei continue, pentru dob©ndirea de noi compe-

tenŞe: mediu, calitate, comunicare, managementul riscului, conducerea afacerilor, 

pentru o activitate mai eficientŁ ĸi adaptatŁ la condiŞiile pieŞei ´n continuŁ schim-

bare, precum ĸi pentru asigurarea competitivitŁŞii; 

¶ Planurile de Ἠcolarizare vor trebui sŁ reflecte prioritŁἪile economice  pe cele douŁ 

componente de bazŁ ale pieἪei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului Ἠi dezvoltarea 

calificŁrilor (pregŁtirea tehnologicŁ modernŁ/meseriile viitorului); 

¶ Necesitatea creĸterii nivelului de calificare ĸi asigurarea unei pregŁtiri de bazŁ 

largi, competenἪe tehnice generale, solide; 

¶ Eficientizarea  parteneriatelor ĸcoalŁ agent economic, inclusiv prin creἨterea 
numŁrului de clase de  ´nvŁἪŁm©nt dual; 

¶ Realizarea de CDL conform cerinŞelor agenŞilor economici; 
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b. Analiza pieŞei muncii 

 

Factorul esenŞial ´n dezvoltarea economico-socialŁ a oricŁrui judeŞ ´l constituie resursele 

umane (potenŞialul uman) de care dispune aceastŁ. Analiz©nd evoluἪia resurselor de muncŁ 

în perioada 2002-2016, rezultŁ cŁ ´n judeἪul Cluj evoluἪia resurselor a fost ascendentŁ, 

ajung©nd ´n anul 2016 la 471 mii persoane, cea ai mare din toate judeἪele regiunii. 

 
Sursa: INS. "Balanta fortei de munca"  INS Baza de date TEMPO ON LINE 

 

 

 Ċn ceea ce priveἨte evoluŞia indicatorilor furnizaŞi de BFM pentru perioada 2002-

2016  privind populaἪia activŁ civilŁ Ἠi populaἪia ocupatŁ civilŁ, rezultŁ  cŁ ´n judeἪul 

Cluj acestea au avut evoluἪii ascendente aproape  pe toatŁ perioada analizatŁ, ´n 2016 pop-

ulaἪia activŁ ajung©nd la 360,6 mii persoane, iar populaἪia  ocupatŁ la 352,6 mii persoane, 

cele mai mari valori în intervalul analizat. 

 

 
Sursa: INS. "Balanta fortei de munca"  INS Baza de date TEMPO ON LINE 
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Ċn cea ce priveἨte rata de ocupare a resurselor de muncŁ, în 2016  în judeἪul Cluj  se 

´nregistreazŁ cea mai mare rata de ocupare (74,9%) din toate judeἪele, peste media region-

alŁ Ἠi naἪionalŁ. 

Structura populaŞiei ocupate civilŁ pe principalele activitŁŞi ale economiei naŞionale 

 

Din analiza evoluἪiei ponderii populaἪiei ocupate civile pe activitŁἪi ale economiei 

naἪionale ´n perioada 2008-2016, rezultŁ cŁ ponderea cea mai  mare ´n economia judeἪului 

o au serviciile (54,7% ´n 2016), urmate de  industrie (22,1%) agriculturŁ (14,6%) Ἠi con-

strucἪii (8,6%) 

 În cadrul industriei  ponderea cea mai mare ´n judeἪ, ca de altfel Ἠi ´n regiune o are indus-

tria prelucrŁtoare (19,9% ´n anul 2016). Ċn cadrul sectorului servicii, ponderea cea mai 

mare o are ComerἪul (15,8%), urmat de Transport Ἠi depozitare, ´nvŁἪŁm©nt, informaἪii Ἠi 

comunicare  Ἠi sŁnŁtate.  

 

 
 

EvoluŞii ĸi situaŞia curentŁ privind locurile de muncŁ vacante 

 

EvoluŞii ĸi situaŞia curentŁ  privind locurile de muncŁ vacante pe activitŁŞi ale economiei 

naἪionale. 

 

Pentru analiza evoluἪiei locurilor de muncŁ vacante (CAEN) nu existŁ date statistice ofi-

ciale la nivelul judeἪului, numai la nivelul Regiunii Nord-Vest. În anuol 2017, la nivelul 

regiunii Nord-Vest se aflau 9281 locuri de muncŁ vacante. Dintre sectoarele economice 

care au ´nregistrat ´n 2017 cel mai mare numŁr de locuri de muncŁ vacante la nivelul regi-

unii se numŁrŁ: Å Industria prelucrŁtoare C ï 3450 locuri de muncŁ, Å AdministraἪie publicŁ 

Ἠi apŁrare; asigurŁri sociale din sistemul public Oï 859 de locuri de muncŁ; Å Alte activitŁἪi 

de servicii S ï 870 de locuri de muncŁ; Å ComerἪ cu ridicata Ἠi amŁnuntul, repararea au-

tovehiculelor Ἠi motocicletelor G ï 777 locuri de muncŁ; Å SŁnŁtate Ἠi asistenἪŁ socialŁ Qï 

659 locuri de muncŁ; Å Transport Ἠi depozitare H-496 locuri e muncŁ Å ConstrucἪii F ï 503 

locuri de muncŁ; Din analiza realizatŁ comparativ cu anul 2016, rezultŁ cŁ ´n aproape toate 

sectoarele de activitate a crescut numŁrul de locuri de muncŁ vacante. 
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EvoluŞii ĸi situaŞia curentŁ privind locurile de muncŁ vacante pe grupe majore de 

ocupaἪii 

 

Perioada analizatŁ se referŁ la anii 2011-2017, dar datele statistice sunt regionale, nu 

existŁ date la nivelul judeἪului (Anexa 3f PiaἪa muncii). Din analiza datelor INS privind 

locurile de muncŁ vacante pe grupe majore de ocupaἪii, se constatŁ cŁ cel mai mare numŁr 

de locuri de muncŁ vacante  ´n 2016, sunt pentru specialiἨti din diverse domenii de activi-

tate, iar cele mai puἪine  pentru  lucrŁtori calificaἪi ´n agriculturŁ, silviculturŁ Ἠi pescuit. 

Un numŁr semnificativ de locuri de muncŁ vacante ´nregistrate ´n regiune se adreseazŁ 

operatorilor  la instalaἪii Ἠi maἨini; asamblori de maἨini si echipamente Ἠi muncitorilor 

calificaἪi Ἠi asimilaἪi. De asemenea domeniul serviciilor are un numŁr semnificativ de lo-

curi de muncŁ vacante.  

Ċn contextul dezvoltŁrii puternice ´n regiune a industriei prelucrŁtoare care oferŁ cele 

mai multe locuri de muncŁ, se menἪine ridicatŁ oferta de locuri de muncŁ pentru muncitori 

necalificaἪi. 

Prognoza cererii de formare profesionalŁ 

Structura cererii potenἪiale, pe domenii de formare ale IPT, în ipotezele scenariului 

moderat în regiunea Nord-Vest în perspectiva 2017-2020: 

Fig.nr.51 

Domenii de formare % 

AgriculturŁ 2,6 

Chimie industrialŁ 1,2 

ConstrucŞii instalaŞii ĸi lucrŁri 

publice 8,6 

ComerŞ 13,9 

Economic 14,4 

Electric 3,7 
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ElectromecanicŁ 3,0 

ElectronicŁ automatizŁri 3,7 

Fabricarea produselor din lemn 2,3 

Industrie alimentarŁ 0,9 

Industrie textilŁ ĸi pielŁrie 13,9 

Materiale de construcŞii 0,9 

MecanicŁ 21,5 

Turism ĸi alimentaŞie 7,4 

Resurse naturale ĸi protecŞia me-

diului 1,9 

Tehnici poligrafice 0,1 

Total 100,0 

 

 

 

1.2.2. Concluzii din analiza pieŞei muncii. ImplicaŞii pentru unitatea de ´nvŁŞŁm©nt 

CreἨterea ratei de ocupare Ἠi a ratei de activitate la nivelul  judeἪului presupune dezvoltarea 

´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi tehnic, cu precŁdere a  ´nvŁἪŁm©ntului profesional dupŁ re´n-

fiinἪare, ´ncep©nd cu anul Ἠcolar 2014/2015. Domeniile Ἠi calificŁrile vor fi stabilite în 

funcἪie de cerinἪele angajatorilor. 

CreἨterea relevanἪei ĊPT ´n raport cu cerinἪele pieἪei muncii pentru creἨterea ratei de ocu-

pare ´n r©ndul absolvenἪilor. Necesitatea monitorizŁrii inserἪiei absolvenἪilor de 

´nvŁἪŁm©ntul  profesional Ἠi tehnic. 

Realizarea unor parteneriate eficiente ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi operatorii 

economici, astfel ´nc©t numŁrul de elevi angajaἪi la operatorii economici unde au efectuat 

instruirea practicŁ sŁ creascŁ.  

Sprijinirea elevilor din mediul rural de cŁtre comunitate Ἠi operatori economici pentru fina-

lizarea studiilor. 

 Asigurarea  ´n proiectele planurilor de Ἠcolarizare a claselor pentru  continurea 

     studiilor de cŁtre absolvenἪii ´nvŁἪŁm©ntului profesional la ´nvŁἪŁm©nt liceal 

     (zi, seral, frecvenἪŁ redusŁ), iar pentru absolvenἪii de liceu, continuarea studilor ´n 

     ́ nvŁἪŁm©ntul postliceal,  pentru creἨterea Ἠanselor de ocupare pe piaἪa muncii. 

CreἨterea ponderii calificŁrilor din domeniul servicii la nivel regional, pe nivelurile de 

     calificare 3, 4 Ἠi 5. MenἪinerea trendurilor la calificŁrile din industrie, servicii Ἠi  

     construcἪii. 

 Ċn stabilirea calificŁrilor se va Ἢine cont Ἠi de solicitŁrile agenἪilor economici locali. 

     Prin proiectele planurilor de Ἠcolarizare  ale ISJ-urilor din regiune se vor prevedea 

     cu prioritate clase/grupe de studiu pentru domeniile: mecanicŁ, electric, electronicŁ 

     Ἠi automatizŁri, construcἪii, servicii, comerἪ, sŁnŁtate Ἠi asistenἪŁ socialŁ. 

Raportat la nivelul de calificare solicitat pentru locurile de muncŁ vacante la nivelul 

     judeἪului, se constatŁ cŁ piaἪa muncii din judeἪ are nevoie de calificŁri de nivel 3,  

     dob©ndite prin ´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi dual. Structura planului de Ἠcolarizare 

     pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi dual va cuprinde clase/grupe de studiu ´n funcἪie 

    de cele mai solicitate calificŁri. 

     Ċn funcἪie de particularitŁἪile de dezvoltare a subramurilor industriei prelucrŁtoare din 

     judeἪ al regiunii, la stabilirea planului de Ἠcolarizare pentru pentru ´nvŁἪŁm©ntul  

     profesional Ἠi tehnic se va Ἢine cont de solicitŁrile agenἪilor economici locali, ´n 

     parteneriat cu unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnic. 
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1.2.3. ĊnvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic  

EvoluŞia numŁrului de elevi cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal 

 EvoluŞia numŁrului de elevi cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal Analiza evoluἪiei numŁrului de 

elevi cuprinἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal la nivelul judeἪelor regiunii Nord-Vest a scos în 

evidenἪŁ o scŁdere a numŁrului de elevi ´n toate judeἪele regiunii, ´n judeἪul Cluj scŁderea a 

fost de 5294 de elevi, în perioada 2007- 2018. EvoluἪia ponderii elevilor din ciclul liceal pe 

sexe a scos ´n evidenἪŁ faptul cŁ populaἪia femininŁ la nivelul judeἪului Cluj reprezintŁ o 

pondere de 52,4% la nivelul anului 2018. PopulaἪia de sex masculin reprezenta 47,6% în 

2018. EvoluἪia ponderii elevilor pe medii de rezidenἪŁ la nivelul regiunii (locaἪia Ἠcolii) 

este de 99,4% pentru mediul urban Ἠi 0,6% pentru mediul rural, pentru judeἪul Cluj. 

 

 

EvoluŞia numŁrului de elevi cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional  

Din datele statistice analizate în perioada 2007-2018, s-a constatat cŁ ´n toate regi-

unile de dezvoltare numŁrul elevilor ´nscriἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional a fost ridicat ´n 

perioada 2007-2010, a scŁzut apoi dramatic ´n perioada 2010-2012, dupŁ care a ´nregistrat 

o creἨtere anualŁ care a devenit semnificativŁ ´n 2018. Analiza datelor statistice privind 

evoluἪia numŁrului de elevi din ´nvŁἪŁm©ntul profesional pe judeἪele regiunii situeazŁ ´n 

anul 2018, judeἪul Bihor pe primul loc cu 3036 elevi,urmat de judeἪul Cluj cu 2983 de ele-

vi. EvoluŞia ponderii pe sexe a elevilor din ´nvŁŞŁm©ntul profesional ´n judeἪul Cluj este de 

66,9% pentru populaἪia ἨcolarŁ de sex masculin Ἠi 33,1% pentru cea de sex feminin, în an-

ul 2018. Ponderea pe medii de rezidenἪŁ este 98% pentru mediul urban Ἠi 2% pentru medi-

ul rural, la nivelul anului 2018 . JudeἪul Cluj are cea mai ridicatŁ pondere a elevilor din 

´nvŁἪŁm©ntul profesional din mediul urban, iar judeἪul BistriἪa-NŁsŁud cea mai ridicatŁ din 

mediul rural (35,1%). 
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 EvoluŞia elevilor cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul postliceal  

Pentru ´nvŁἪŁm©ntul postliceal datele statistice aratŁ cŁ numŁrul elevilor a crescut simἪitor 

´n toate judeἪele regiunii de dezvoltare, comparativ cu anul Ἠcolar 2007- 2008. 
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Analiza pe judeἪe aratŁ cŁ ´n anul 2015, judeἪul Cluj a avut cel mai mare numŁr de elevi 

din ´nvŁἪŁm©ntul postliceal, 4380 de elevi, urmat de cŁtre judeἪul Bihor cu 3310 de elevi Ἠi 

judeἪul MaramureἨ cu 2306 de elevi.Ċncep©nd din 2016 Ἠi 2017 numŁrul elevilor din 

´nvŁἪŁm©ntul postliceal a ´nceput sŁ scadŁ, astfel cŁ ´n 2018, judeἪul Cluj avea 3988 elevi 

´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal. Ponderea pe sexe aratŁ cŁ elevii de sex feminin ocupŁ 71%, iar 

cei de sex masculin de 29%, la nivelul judeἪului Cluj ´n anul 2018. 

Oferta unitŁŞilor ĸcolare  din ĊPT ï Cuprinderea elevilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal 

tehnologic ĸi ´nvŁŞŁm©ntul profesional  

La nivelul Regiunii Nord-Vest în perioada 2004-2017, populaŞia ĸcolarŁ cuprinsŁ ´n 

´nvŁŞŁm©ntul tehnic ĸi profesional a avut o evoluŞie descendentŁ, de la 79021 de elevi ´n 

2004, la 44656 de elevi ´n 2018, adicŁ o reducere cu 43,5%. Ċn judeἪul Cluj la ´nceputul 

perioadei analizate în 2004-2005, existau 17837 de elevi cuprinἨi ´n ´nvŁŞŁm©ntul tehnic ĸi 

profesional ĊPT cu o pondere de 55,4%. Ċn anul Ἠcolar 2017-2018, numŁrul elevilor cu-

prinἨi ´n ĊPT din judeἪul Cluj a fost de 9526 de elevi, adicŁ 44,6%, cea mai scŁzutŁ ponde-

re din regiune.(ponderea ÎPT în regiunea Nord-Vest a fost de 48,8% ´n anul Ἠcolar 2017-

2018). Ponderile anuale ale ´nvŁἪŁm©ntului profesional ´n cadrul planului de Ἠcolarizare la 

nivelul judeἪului Cluj au scŁzut constant de la valori ´n jur de 26% ´n 2004-2005, la un 

minim de 1,4% atins în 2011-2012. Ċncep©nd cu anul Ἠcolar 2012-2013 ponderea 

´nvŁἪŁm©ntului profesional ´ncepe sŁ creascŁ , ajung©nd ´n anul Ἠcolar 2017-2018 la 

13,6%. Pentru ´nvŁἪŁm©ntul liceal tehnologic ponderea s-a situat la valoarea de 29,3% în 

anul Ἠcolar 2004-2005, cresc©nd p©nŁ la o valoare maximŁ de 50,4% atinsŁ ´n anul Ἠcolar 

2011-2012. Ċn anul Ἠcolar 2017-2018 ponderea ´nvŁἪŁm©ntului liceal tehnologic ´n planul 

de Ἠcolarizare al judeἪului Cluj a fost de 31%, comparativ cu ponderea ´nvŁἪŁm©ntului 

liceal teoretic Ἠi vocaἪional care s-a situat la 55,4%. 

Ponderile anuale ale ´nvŁἪŁm©ntului liceal filiera teoreticŁ Ἠi vocaἪionalŁ au crescut con-

stant de la o valoare minimŁ de 44,6% atinsŁ ´n anul Ἠcolar 2004-2005, la 55,4% în anul 

Ἠcolar 2017-2018, concomitent cu scŁderea puternicŁ a ponderii ´nvŁἪŁm©ntului profesion-

al Ἠi liceal tehnologic. 

 

 

Cuprinderea elevilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ´n anul ĸcolar 2018-2019 

Din datele statistice furnizate, analiza numŁrului de clase, elevi Ἠi ponderea acestora pe 

cele 15 domenii de formare ´n care se ἨcolarizeazŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal filiera tehnolog-

icŁ, ´n judeἪul Cluj ´n anul Ἠcolar 2018-2019, a evidenἪiat urmŁtoarele:  
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Å JudeἪul Cluj ocupŁ a treia poziἪie ´n cadrul Regiunii Nord-Vest privind numŁrul de elevi 

cuprinἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal tehnologic ´n anul Ἠcolar 2017-2018, cu 4619 de elevi, dupŁ 

judeἪele MaramureἨ Ἠi Bihor;  

Å Analiza pe medii de rezidenἪŁ a relevat faptul cŁ ´n judeἪul Cluj funcἪioneazŁ 178 de clase 

de liceu tehnologic cu 4619 de elevi, ´n mediul urban Ἠi nici o clasŁ ´n mediul rural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuprinderea elevilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional ´n anul ĸcolar 2018-2019 Analiza 

numŁrului de clase, elevi Ἠi ponderea acestora pe cele 13 domenii de formare ´n care se 

ἨcolarizeazŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional, ´n judeἪul Cluj ´n anul Ἠcolar 2018-2019, a 

evidenἪiat urmŁtoarele: Å JudeἪul Cluj ocupŁ locul al doilea ´n cadrul Regiunii Nord-Vest în 

ceea ce priveἨte numŁrul elevi cuprinἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi ´nvŁἪŁm©ntul dual ´n 

anul 2018-2019, cu 112 clase Ἠi 2777 de elevi. Pe primul loc se situeazŁ judeἪul 

MaramureἨ cu 115 clase Ἠi 2461 de elevi. Din totalul de 112 clase de ´nvŁἪŁm©nt 

profesional Ἠi dual Ἠcolarizat ´n judeἪul Cluj, ´n anul Ἠcolar 2018-2019, 21 de clase sunt 

alocate ´nvŁἪŁm©ntului dual.Cele mai multe clase de ´nvŁἪŁm©nt dual au fost constituite în 

judeἪele Cluj Ἠi Bihor (c©te 21 de clase ´n fiecare judeἪ. Å Domeniile de formare cu cel mai 

mare numŁr de elevi ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional la nivelul judeἪului Cluj sunt reprezentate 

în figura urmŁtoare: 

Cele mai solicitate calificŁri profesionale sunt în domeniile: Mecanica cu 854 elevi, Tur-

ism Ἠi alimentaἪie cu 707 de elevi, ConstrucŞii, instalaŞii ĸi lucrŁri publice cu 210 de elevi, 

Estetica Ἠi igiena corpului omenesc cu 234 de elevi. Å Domeniile de formare cu cel mai mic 

numŁr de elevi ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi ´n anul Ἠcolar 2018-2019 ´n judeἪul Cluj 

sunt: Electronica si automatizŁri cu 37 de elevi Ἠi ComerἪul cu 41 de elevi. Analiza pon-

derilor pe calificŁri profesionale aratŁ cŁ cea mai solicitatŁ calificare la nivelul judeἪului 



17 

 

este òMecanic autoò urmatŁ de calificarea profesionalŁ òOperator la maἨini cu comandŁ 

numericŁòdin domeniul MecanicŁ. Pentru domeniul Turism Ἠi alimentaἪie calificŁrile cele 

mai cerute: BucŁtar Ἠi OspŁtar(chelner) ´n unitŁἪi de alimentaἪie ocupŁ ponderi ridicate. 

Oferta unitŁŞilor ĸcolare  din ĊPT ï Cuprinderea elevilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul postliceal ´n 

anul ĸcolar 2018-2019 

 

Ċn anul Ἠcolar 2018-2019, numŁrul elevilor ἨcolarizaἪi prin ´nvŁἪŁm©ntul postliceal la nive-

lul judeἪului Cluj a fost de 3449 de elevi, repartizaἪi at©t la Ἠcoala postlicealŁ c©t Ἠi la Ἠcoa-

la de maiἨtri. Analiza la nivelul judeἪului Cluj a scos ´n evidenἪŁ faptul cŁ cei mai mulἪi 

elevi ἨcolarizaἪi prin Ἠcoala postlicealŁ se aflŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal particular 2103 

elevi, iar ´n ´nvŁἪŁm©ntul de stat 1346 de elevi. Prin Ἠcoala de maiἨtri (´nvŁἪŁm©nt de stat) 

se ἨcolarizeazŁ 244 de elevi. NumŁrul cel mai mare de elevi ἨcolarizaἪi prin Ἠcoala post-

licealŁ a fost ´n domeniul SŁnŁtate Ἠi asistenἪŁ pedagogicŁ, 2237 de elevi, urmat de dome-

niul Economic cu 166 de elevi Ἠi Turism Ἠi alimentaἪie cu 142 elevi. Cei mai puἪini elevi 

au fost ´nscriἨi la domeniul Servicii cu 41 de elevi.  

 

 

 

La Ἠcoala de maiἨtri numŁrul de elevi este mult mai mic dec©t cel de la Ἠcoala postlicealŁ. 

La nivelul judeἪului Cluj ´n anul Ἠcolar 2018-2019 frecventeazŁ Ἠcoala de maiἨtri un numŁr 

total de 244 de elevi, repartizaἪi pe 4 domenii de formare: ConstrucŞii, instalaŞii Ἠi lucrŁri 

publice,Electric, Energetic, MecanicŁ Ἠi Transporturi.Cei mai mulἪi elevi se ´nregistreazŁ 

la calificŁrile din domeniul MecanicŁ ï 83 de elevi. 
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Oferta unitŁŞilor ĸcolare din ĊPT - Gradul de satisfacere a solicitŁrilor operatorilor 

economici pentru ĸcolarizarea ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional Ἠi dual 

ĊnvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi dual este organizat pe baza parteneriatului ἨcoalŁ-operator 

economic cu scopul satisfacerii solicitŁrilor de pe piaἪa muncii, de cŁtre sistemul de 

´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnic. Pentru toate domeniile de formare ´n care se ἨcolarizeazŁ 

prin ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi dual, operatorii economici solicitŁ locuri pentru planul 

anual de Ἠcolarizare, inspectoratelor Ἠcolare. Pentru anul Ἠcolar 2018-2019 la nivelul 

judeἪului Cluj, operatorilor economici le-au fost aprobate de cŁtre inspectoratul Ἠcolar 

judeἪean 1493 de locuri pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional ceea ce reprezintŁ 60% din 

numŁrul solicitŁrilor Ἠi 414 locuri pentru ´nvŁἪŁm©ntul dual, ceea ce reprezintŁ 96,4% din 

locurile solicitate. 
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Parteneriatul cu operatorii economici 

 

ἧcolarizarea elevilor prin ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi dual presupune ´ncheierea unor con-

tracte de parteneriat cu operatorii economici. ĊnvŁἪŁm©nul profesional Ἠi dual este organi-

zat la solicitarea operatorilor economiciinteresaἪi sau a structurilor asociative (camere de 

comerŞ, asociaŞii patronale de ramurŁ, clustere etc.), ´n calitate de potenἪiali angajatori Ἠi 

parteneri de practicŁ Ἠi asigurŁ o rutŁ alternativŁ de educaŞie ĸi formare profesionalŁorgan-

izatŁ pe bazŁ de parteneriat. Ċn cazul ´nvŁἪŁm©ntului dual:  

ỏ pregŁtirea practicŁ este ´n rŁspunderea principalŁ a operatorilor economici; 

 ỏ operatorii economici asigurŁ pregŁtirea practicŁ, bursŁ cel puἪin la nivelul celei acor-

date din fonduri publice pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi alte cheltuieli pentru formarea 

de calitate a elevilor; 

ỏ se bazeazŁ pe un parteneriat extins, asigur©nd colaborarea dintre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

partenere, autoritŁŞile publice centrale ĸi locale ĸi mediul economic ĸi asociativ Parteneria-

tul ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt se bazeazŁ pe ´ncheierea unor Contracte de parteneriat Ἠi 

Contracte individuale de pregŁtire practicŁ, ´ncheiate ´ntre operatori economici, unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt Ἠi elev (sau pŁrintele acestuia, ´n cazul elevilor minori) Ἠi ´n contract sunt sta-

bilite drepturile ĸi obligaŞiile pŁrŞilor. 

 

 

 

 














































































































